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Gorchymyn Cyflogau Amaethyddol (Cymru) 2023

RHAN 2
Gweithwyr amaethyddol

Telerau ac amodau cyflogaeth

3. Mae cyflogaeth gweithiwr amaethyddol yn ddarostyngedig i’r telerau a’r amodau a nodir yn
y Rhan hon ac yn Rhannau 3, 4 a 5 0’r Gorchymyn hwn.

Graddau a chategoriau gweithiwr amaethyddol

4. Rhaid i weithiwr amaethyddol gael ei gyflogi fel gweithiwr ar un o’r Graddau a bennir yn
erthyglau 5 1 9 neu fel prentis yn unol &’r darpariaethau yn erthygl 10.

Gweithiwr Datblygu Amaethyddol Gradd A

5. Rhaid i weithiwr amaethyddol—

(a) sydd allaina 3 blynedd o brofiad ymarferol sy’n berthnasol i’w r6]l mewn amaethyddiaeth,
a

(b) naall ddarparu tystiolaeth ddogfennol i gyflogwr fod y prif gymhwyster neu gymwysterau
sy’n ofynnol ar gyfer prentisiaeth lefel 2 sy’n berthnasol i’w r6l mewn amaethyddiaeth
wedi eu dyfarnu iddo yn unol a’r fframwaith prentisiacthau, neu ei fod wedi bodloni
gofynion prentisiaeth lefel 2 neu brentisiaeth gyfatebol, o’r tu allan i Gymru, fel y pennir
yn Atodlen 4, sy’n berthnasol i’w r6] mewn amaethyddiaeth,

gael ei gyflogi fel Gweithiwr Datblygu Amaethyddol Gradd A.

Gweithiwr Amaethyddol Gradd B

6. Rhaid i weithiwr amaethyddol—

(a) sy’n darparu tystiolacth ddogfennol i gyflogwr fod y prif gymhwyster neu gymwysterau
sy’n ofynnol ar gyfer prentisiaeth lefel 2, y mae rhaid iddynt fod yn berthnasol i’w ro6l
mewn amaethyddiaeth, wedi eu dyfarnu iddo yn unol &’r fframwaith prentisiacthau, neu
ei fod wedi bodloni gofynion prentisiaeth lefel 2 neu brentisiaeth gyfatebol, o’r tu allan
i Gymru, fel y pennir yn Atodlen 4, y mae rhaid iddi fod yn berthnasol i’w 61 mewn
amaethyddiaeth, neu

(b) sydd ag o leiaf 3 blynedd o brofiad ymarferol mewn amaethyddiaeth fel Gweithiwr
Datblygu Amaethyddol Gradd A,

gael ei gyflogi fel Gweithiwr Amaethyddol Gradd B.
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Gweithiwr Amaethyddol Uwch Gradd C

7.—(1) Rhaid i weithiwr amaethyddol—

(a) sy’n darparu tystiolacth ddogfennol i gyflogwr fod y prif gymhwyster neu gymwysterau
sy’n ofynnol ar gyfer prentisiaeth lefel 3, y mae rhaid iddynt fod yn berthnasol i’w r6l
mewn amaethyddiaeth, wedi eu dyfarnu iddo yn unol &’r fframwaith prentisiacthau, neu
ei fod wedi bodloni gofynion prentisiacth lefel 3 neu brentisiacth gyfatebol, o’r tu allan
i Gymru, fel y pennir yn Atodlen 4, y mae rhaid iddi fod yn berthnasol i’w r6l mewn
amaethyddiaeth,

(b) sydd ag o leiaf 2 flynedd o brofiad ymarferol mewn amaethyddiaeth fel Gweithiwr
Amaethyddol Gradd B, neu
(c) sydd wedi ei gyflogi fel arweinydd tim,
gael ei gyflogi fel Gweithiwr Amaethyddol Uwch Gradd C.

LSS}

(2) At ddibenion yr erthygl hon, mae “arweinydd tim” yn gyfrifol am arwain tim o weithwyr
amaethyddol ac am fonitro sut mae’r tim yn cydymffurfio & chyfarwyddiadau a roddir gan neu ar
ran eu cyflogwr ond nid yw’n gyfrifol am faterion disgyblu.

Uwch-weithiwr Amaethyddol Gradd D

8. Rhaid i weithiwr amaethyddol—

(a) sy’n darparu tystiolacth ddogfennol i gyflogwr fod y prif gymhwyster neu gymwysterau
sy’n ofynnol ar gyfer prentisiaeth lefel 4, y mae rhaid iddynt fod yn berthnasol i’w ro6l
mewn amaethyddiaeth, wedi eu dyfarnu iddo yn unol &’r fframwaith prentisiacthau, neu
ei fod wedi bodloni gofynion prentisiacth lefel 4 neu brentisiacth gyfatebol, o’r tu allan
i Gymru, fel y pennir yn Atodlen 4, y mae rhaid iddi fod yn berthnasol i’w r6l mewn
amaethyddiaeth, neu

(b) sydd a chyfrifoldebau sy’n cynnwys gweithredu penderfyniadau rheoli yn annibynnol neu
oruchwylio staff,

gael ei gyflogi fel Uwch-weithiwr Amaethyddol Gradd D.

Rheolwr Amaethyddol Gradd E

9. Rhaid i weithiwr amaethyddol y mae’n ofynnol iddo ysgwyddo cyfrifoldeb o ddydd i ddydd,
gan gynnwys hurio a rheoli staff pan fo’n berthnasol—

(a) dros ddaliad cyfan y cyflogwr, neu

(b) dros ran o ddaliad y cyflogwr a redir fel gweithrediad neu fusnes ar wahéan,

gael ei gyflogi fel Rheolwr Amaethyddol Gradd E.

Prentisiaid

10.—(1) Mae gweithiwr amaethyddol yn brentis sydd wedi ei gyflogi o dan brentisiaeth os
yw’n cael ei gyflogi o dan naill ai contract prentisiaeth neu gytundeb prentisiacth o fewn ystyr
“apprenticeship agreement” yn adran 32 o Ddeddf Prentisiaethau, Sgiliau, Plant a Dysgu 2009(1),
neu’n cael ei drin fel pe bai wedi ei gyflogi o dan gontract prentisiaeth.

(2) Rhaid i weithiwr amaethyddol gael ei drin fel pe bai wedi ei gyflogi o dan gontract prentisiacth
os yw wedi ei gymryd ymlaen yng Nghymru o dan drefniadau Llywodraeth o’r enw Prentisiaethau
Sylfaen, Prentisiaethau neu Brentisiaecthau Uwch.

(1) 2009 p. 22.


http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2009/22/welsh
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(3) Yn yr erthygl hon ystyr “trefniadau Llywodraeth” yw trefniadau a wnaed o dan adran 2 o
Ddeddf Cyflogaeth a Hyfforddiant 1973(2) neu o dan adran 17B o Ddeddf Ceiswyr Gwaith 1995(3).

(2) 1973 p.50. Diwygiwyd adran 2 gan adran 25 o Ddeddf Cyflogaeth 1988 (p. 19) ac adran 47 o Ddeddf Diwygio Undebau Llafur
a Hawliau Cyflogaeth 1993 (p. 19). Trosglwyddwyd swyddogaethau perthnasol yr Ysgrifennydd Gwladol, i’r graddau y maent
yn arferadwy o ran Cymru, i Gynulliad Cenedlaethol Cymru gan Orchymyn Cynulliad Cenedlaethol Cymru (Trosglwyddo
Swyddogaethau) 1999 (O.S. 1999/672). Trosglwyddwyd swyddogaethau Cynulliad Cenedlaethol Cymru i Weinidogion
Cymru yn thinwedd adran 162 o Ddeddf Llywodraeth Cymru 2006 (p. 32), a pharagraffau 30 a 32 o Atodlen 11 iddi.
1995 p. 18. Diddymwyd adran 17B gan adran 147 o Ddeddf Diwygio Lles 2012 (p. 5) a Rhan 4 o Atodlen 14 iddi.
Mae’r diddymiad yn effeithiol at ddibenion penodol yn unol ag O.S. 2013/983, O.S. 2013/1511, O.S. 2013/2657, O.S.
2013/2846, O.S. 2014/209, O.S. 2014/1583, O.S. 2014/2321, O.S. 2014/3094, O.S. 2015/33, O.S. 2015/101, O.S. 2015/634,

0.S. 2015/1537, 0.S. 2015/1930, O.S. 2016/33 ac O.S. 2016/407.
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