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OFFERYNNAU STATUDOL CYMRU

2019 RHif 291 (Cy. 69)

GOFAL CYMDEITHASOL, CYMRU

Rheoliadau Gwasanaethau Mabwysiadu
Awdurdodau Lleol (Cymru) 2019

Gwnaed       -      - 17 Chwefror 2019
Gosodwyd gerbron
Cynulliad Cenedlaethol
Cymru       -      -      -      - 19 Chwefror 2019

Yn dod i rym       -      - 29 Ebrill 2019

RHEOLIADAU GWASANAETHAU MABWYSIADU
AWDURDODAU LLEOL (CYMRU) 2019

RHAN 1

Cyffredinol

1. Enwi a chychwyn  
2. Dehongli  

RHAN 2

Gofynion cyffredinol ar ddarparwyr gwasanaethau

3. Gofynion mewn perthynas â darparu’r gwasanaeth  
4. Cynnwys y datganiad o ddiben  
5. Gofynion mewn perthynas â’r datganiad o ddiben  
6. Gofynion mewn perthynas â monitro a gwella  
7. Gofyniad i benodi rheolwr  
8. Gofynion o ran addasrwydd ar gyfer penodi rheolwr  
9. Gofynion eraill mewn perthynas â’r rheolwr  

10. Gofynion i ddarparu’r gwasanaeth yn unol â pholisïau a
gweithdrefnau

 

11. Dyletswydd gonestrwydd  
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RHAN 3

Gofynion ar ddarparwyr gwasanaethau o ran yr wybodaeth
sydd i’w darparu i unigolion wrth gychwyn darparu cymorth

12. Gwybodaeth am y gwasanaeth  
13. Cytundeb gwasanaeth  

RHAN 4

Gofyniad ar ddarparwyr gwasanaethau o ran safonau’r cymorth sydd i’w ddarparu

14. Safonau’r cymorth – gofynion cyffredinol  
15. Gwybodaeth  
16. Iaith a chyfathrebu  
17. Parch a sensitifrwydd  

RHAN 5

Gofynion ar ddarparwyr gwasanaethau – diogelu

18. Diogelu - gofyniad cyffredinol  
19. Polisïau a gweithdrefnau diogelu  
20. Dehongli Rhan 5  

RHAN 6

Gofynion ar ddarparwyr gwasanaethau o ran staffio

21. Staffio - gofynion cyffredinol  
22. Addasrwydd staff  
23. Cefnogi a datblygu staff  
24. Gwybodaeth ar gyfer staff  
25. Gweithdrefnau disgyblu  

RHAN 7

Gofynion ar ddarparwyr gwasanaethau o ran mangreoedd

26. Gofyniad cyffredinol  
27. Digonolrwydd mangreoedd  

RHAN 8

Gofynion eraill ar ddarparwyr gwasanaethau

28. Cofnodion  
29. Hysbysiadau  
30. Gwrthdaro buddiannau  
31. Polisi a gweithdrefn gwyno  
32. Chwythuʼr chwiban  

RHAN 9

Gofynion ar reolwyr ar gyfer sicrhau bod y gwasanaeth yn cael ei oruchwylio’n effeithiol

33. Goruchwylio digonolrwydd adnoddau  
34. Adroddiadau eraill i’r darparwr gwasanaeth  
35. Ymgysylltu ag unigolion ac eraill  
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RHAN 10

Gofynion ar reolwyr ar gyfer sicrhau cydymffurfedd y gwasanaeth

36. Dyletswydd i sicrhau bod systemau yn eu lle i gofnodi
digwyddiadau a chwynion

 

37. Dyletswydd i sicrhau bod systemau yn eu lle ar gyfer cadw
cofnodion

 

38. Dyletswydd i sicrhau bod polisïau a gweithdrefnau yn gyfredol  

RHAN 11

Gofynion ar reolwyr ar gyfer monitro, adolygu a gwella ansawdd y gwasanaeth

39. Adolygiad o ansawdd y gwasanaeth  

RHAN 12

Gofynion eraill ar reolwyr

40. Cymorth ar gyfer codi pryderon  
41. Dyletswydd gonestrwydd  

RHAN 13

Gofynion eraill ar ddarparwyr gwasanaethau

42. Darpar fabwysiadwyr a mabwysiadwyr a gymeradwywyd  

RHAN 14

Diwygiad amrywiol

43. Diwygio Rheoliadau Gwasanaethau Cymorth Mabwysiadu
(Awdurdodau Lleol) (Cymru) 2005

 

  Llofnod  

ATODLEN 1 Gwybodaeth sydd iʼw chynnwys mewn datganiad o ddiben gan
ddarparwr gwasanaeth

ATODLEN 2
RHAN 1 — Gwybodaeth a dogfennaeth sydd i fod ar gael mewn cysylltiad â

phersonau syʼn gweithio mewn gwasanaeth
1. Prawf o bwy ywʼr person gan gynnwys ffotograff diweddar.  
2. Pan foʼn ofynnol at ddibenion cwestiwn sydd wedi ei esemptio...  
3. Pan fo’n ofynnol at ddibenion cwestiwn sydd wedi ei esemptio...  
4. Dau eirda ysgrifenedig, gan gynnwys geirda gan y cyflogwr

diwethaf,...
 

5. Pan fo person wedi gweithioʼn flaenorol mewn swydd yr oedd...  
6. Tystiolaeth ddogfennol o unrhyw gymhwyster perthnasol.  
7. Pan foʼn berthnasol, tystiolaeth ddogfennol o gofrestriad â Gofal

Cymdeithasol...
 

8. Hanes cyflogaeth llawn, ynghyd ag esboniad ysgrifenedig boddhaol
o unrhyw...

 

9. Tystiolaeth o allu ieithyddol boddhaol at ddibenion darparu cymorth
i’r...
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10. Manylion cofrestriad ag unrhyw gorff proffesiynol neu aelodaeth o
gorff...

 

RHAN 2 — Dehongli Rhan 1
11. At ddibenion paragraffau 2 a 3 o Ran 1 oʼr...  

ATODLEN 3
RHAN 1 — Y cofnodion sydd iʼw cadw gan ddarparwyr gwasanaethau

1. Mewn cysylltiad â phob unigolyn— (a) enw llawn;  
2. Cofnod o unrhyw ffioedd gan y darparwr gwasanaeth i unigolion...  
3. Cofnod o’r holl gwynion a wneir gan unigolion neu eu...  
4. Cofnod o’r holl bersonau sy’n gweithio yn y gwasanaeth, a...  

RHAN 2 — Dehongli Rhan 1
5. At ddibenion paragraff 1 o Ran 1 oʼr Atodlen hon—...  

ATODLEN 4 Hysbysiadau gan y darparwr gwasanaeth
1. Marwolaeth plentyn sydd wedi ei leoli gyda darpar fabwysiadwr

pan...
 

2. Unrhyw atgyfeiriad i’r GDG yn unol â Deddf Diogelu Grwpiau...  
  Nodyn Esboniadol  


