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OFFERYNNAU STATUDOL CYMRU

2017 No. 1264

Rheoliadau Gwasanaethau Rheoleiddiedig (Darparwyr
Gwasanaethau ac Unigolion Cyfrifol) (Cymru) 2017

PROSPECTIVE

RHAN 11
Gofynion ar ddarparwyr gwasanaethau mewn

cysylltiad â gwasanaethau cymorth cartref

Cymhwyso rheoliadau yn y Rhan hon

40. Nid yw’r rheoliadau yn y Rhan hon ond yn gymwys i ddarparwr gwasanaeth mewn
cysylltiad â darparu gwasanaeth cymorth cartref y mae’r darparwr wedi ei gofrestru i’w ddarparu.

Gwybodaeth Cychwyn
I1 Rhl. 40 mewn grym ar 2.4.2018, gweler rhl. 1(2)

Amlinellu amser teithio ac amser gofal

41.—(1)  Rhaid i ddarparwr gwasanaeth y mae’r rheoliad hwn yn gymwys iddo—
(a) llunio amserlen ymweliadau mewn cysylltiad â phob gweithiwr gofal cartref sy’n

gweithio yn y gwasanaeth; a
(b) darparu copi o’r amserlen ymweliadau berthnasol i’r gweithiwr gofal cartref y mae’r

amserlen honno yn ymwneud ag ef.
(2)  Rhaid i’r amserlen ymweliadau amlinellu’r amser a neilltuir ar gyfer amser teithio, yr amser

a neilltuir ar gyfer pob ymweliad ac (os yw’n gymwys) yr amser a neilltuir ar gyfer seibiannau
gorffwys.

(3)  Rhaid i’r amser a neilltuir ar gyfer amser teithio fod yn ddigonol gan roi sylw i—
(a) y pellter rhwng lleoliad un ymweliad sydd wedi ei amserlennu a’r ymweliad nesaf sydd

wedi ei amserlennu; a
(b) unrhyw ffactorau eraill y gellid yn rhesymol ddisgwyl iddynt effeithio ar amser teithio,

megis tagfeydd traffig ac argaeledd cyfleusterau parcio yn lleoliad yr ymweliadau sydd
wedi eu hamserlennu.

(4)  Rhaid i’r amser a neilltuir ar gyfer pob ymweliad—
(a) bod yn ddigonol i alluogi i ofal a chymorth gael eu darparu i’r unigolyn yn unol â’i

gynllun personol; a
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(b) peidio â bod yn llai na 30 munud oni bai y bodlonir naill ai amod A, B neu C, fel y’u
disgrifir yn adran 8 o’r Ddeddf.

(5)  Rhaid i ddarparwr gwasanaeth y mae’r rheoliad hwn yn gymwys iddo sicrhau bod cofnod
yn cael ei gadw o’r amser a dreulir gan bob gweithiwr gofal cartref ar amser teithio, ymweliadau
a seibiannau gorffwys.

(6)  At ddibenion y rheoliad hwn—
mae “amser teithio” (“travel time”) yn cynnwys yr amser a dreulir wrth deithio rhwng lleoliad
un ymweliad sydd wedi ei amserlennu a lleoliad yr ymweliad nesaf sydd wedi ei amserlennu
ond nid yw’n cynnwys unrhyw amser a dreulir wrth deithio o gartref y gweithiwr gofal cartref
i leoliad yr ymweliad cyntaf sydd wedi ei amserlennu nac unrhyw amser a dreulir wrth deithio
o leoliad yr ymweliad olaf sydd wedi ei amserlennu i gartref y gweithiwr gofal cartref;
ystyr “amserlen ymweliadau” (“schedule of visits”) yw amserlen o’r ymweliadau y mae’n
ofynnol i weithiwr gofal cartref eu cyflawni yn ystod diwrnod neu wythnos;
ystyr “gweithiwr gofal cartref” (“domiciliary care worker”) yw person sy’n darparu gofal a
chymorth i unigolion fel rhan o wasanaeth cymorth cartref ac mae’n cynnwys—
(a) person a gyflogir gan y darparwr gwasanaeth fel cyflogai neu weithiwr; a
(b) person a gymerir ymlaen gan y darparwr gwasanaeth o dan gontract ar gyfer

gwasanaethau.
At ddibenion y diffiniad hwn, mae i’r termau “a gyflogir”, “cyflogai”, a “gweithiwr” yr un
ystyron ag “employed”, “employee” a “worker” yn adran 230 o Ddeddf Hawliau Cyflogaeth
1996;
ystyr “ymweliad” (“visit”) yw ymweliad ag unigolyn at ddiben darparu gwasanaeth cymorth
cartref.

Gwybodaeth Cychwyn
I2 Rhl. 41 mewn grym ar 2.4.2018, gweler rhl. 1(2)

Cynnig y dewis o drefniadau contractiol eraill i weithwyr gofal cartref sydd ar gontractau
oriau heb eu gwarantu

42.—(1)  Os yw’r amodau ym mharagraff (2) wedi eu bodloni, rhaid i ddarparwr gwasanaeth
y mae’r rheoliad hwn yn gymwys iddo gynnig i weithiwr gofal cartref y dewis o barhau i gael ei
gyflogi o dan y naill neu’r llall o’r mathau a ganlyn o drefniant contractiol—

(a) contract cyflogaeth pan fo nifer yr oriau y mae’n ofynnol iddynt gael eu gweithio yr
wythnos o leiaf yn gyfwerth â nifer cyfartalog yr oriau a weithiwyd yr wythnos yn ystod
y tri mis blaenorol;

(b) contract cyflogaeth pan fo nifer yr oriau y mae’n ofynnol iddynt gael eu gweithio yr
wythnos yn llai na nifer cyfartalog yr oriau a weithiwyd yr wythnos yn ystod y tri mis
blaenorol.

Ond nid yw’r gofyniad hwn yn atal y darparwr gwasanaeth rhag cyflogi gweithiwr gofal cartref
ar unrhyw fath arall o drefniant contractiol y cytunwyd arno rhwng y darparwr a’r gweithiwr, gan
gynnwys contract oriau heb eu gwarantu pellach.

(2)  Yr amodau y cyfeirir atynt ym mharagraff (1) yw—
(a) bod y gweithiwr gofal cartref wedi ei gyflogi gan y darparwr gwasanaeth o dan gontract

oriau heb eu gwarantu ar gyfer y cyfnod cymhwysol,
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(b) bod y gweithiwr gofal cartref wedi gweithio oriau rheolaidd yn ystod y tri mis cyn diwedd
y cyfnod cymhwysol,

(c) bod y darparwr wedi penderfynu bod angen o hyd i’r oriau gael eu gweithio ar sail
barhaus, a

(d) bod y gweithiwr gofal cartref wedi perfformio’n foddhaol yn ystod y cyfnod cymhwysol.
(3)  At ddibenion y rheoliad hwn—

ystyr “contract oriau heb eu gwarantu” (“non-guaranteed hours contract”) yw contract
cyflogaeth neu gontract gweithiwr arall—
(a) y mae’r ymgymeriad i wneud gwaith neu i gyflawni gwasanaethau odano yn

ymgymeriad i wneud hynny ar yr amod bod y cyflogwr yn gwneud gwaith neu
wasanaethau ar gael i’r gweithiwr, a

(b) nad oes unrhyw sicrwydd odano y bydd unrhyw waith o’r fath neu unrhyw wasanaethau
o’r fath yn cael eu gwneud ar gael i’r gweithiwr.
At ddiben y diffiniad hwn, mae cyflogwr yn gwneud gwaith neu wasanaethau ar gael
i weithiwr os yw’r cyflogwr yn gofyn i’r gweithiwr wneud y gwaith neu gyflawni’r
gwasanaethau neu’n ei gwneud yn ofynnol iddo wneud hynny;

“y cyfnod cymhwysol” (“the qualifying period”) yw—
(a) mewn unrhyw achos pan fo’r gweithiwr wedi dechrau cyflogaeth ar ôl y dyddiad

perthnasol, y cyfnod o dri mis o ddyddiad dechrau’r gyflogaeth;
(b) mewn unrhyw achos pan ddechreuodd y gweithiwr gyflogaeth cyn y dyddiad

perthnasol, y cyfnod o dri mis sy’n dod i ben gyda’r dyddiad cychwyn;
(c) mewn unrhyw achos pan fo’r gweithiwr wedi, yn flaenorol, gael cynnig y dewis o

drefniant contractiol arall yn unol â gofynion y rheoliad hwn ac wedi dewis aros ar
gontract oriau heb eu gwarantu, y cyfnod o dri mis o ddyddiad gwneud unrhyw ddewis
o’r fath.
At ddibenion y diffiniad hwn—

“y dyddiad cychwyn” (“the commencement date”) yw’r dyddiad y daw’r rheoliad hwn i rym;
“y dyddiad perthnasol” (“the relevant date”) yw’r dyddiad sy’n dod dri mis cyn y dyddiad
cychwyn;

ystyr “gweithiwr gofal cartref” (“domiciliary care worker”) yw person sy’n darparu gofal a
chymorth i unigolion fel rhan o wasanaeth cymorth cartref ac mae’n cynnwys person a gyflogir gan
y darparwr gwasanaeth fel cyflogai neu weithiwr ond nid yw’n cynnwys person a gymerir ymlaen
gan y darparwr gwasanaeth o dan gontract ar gyfer gwasanaethau.

(4)  At ddibenion y rheoliad hwn—
(a) mae i’r termau “contract cyflogaeth”, “cyflogwr”, “cyflogai” a “cyflogaeth” yr un

ystyron â “contract of employment”, “employer”, “employee” ac “employment” yn adran
230 o Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 1996 ac mae i’r termau “a gyflogir”, “cael ei gyflogi”
ac “wedi ei gyflogi” yr un ystyr ag “employed” yn yr adran honno o’r Ddeddf honno;

(b) mae i “gweithiwr” yr un ystyr â “worker” yn adran 230 o Ddeddf Hawliau Cyflogaeth
1996, ac eithrio nad yw person a gymerir ymlaen o dan gontract ar gyfer gwasanaethau
yn weithiwr at ddiben y rheoliad hwn. Mae unrhyw gyfeiriad at gontract gweithiwr i gael
ei ddehongli yn unol â hynny.
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Gwybodaeth Cychwyn
I3 Rhl. 42 mewn grym ar 2.4.2018, gweler rhl. 1(2)
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Changes and effects yet to be applied to the whole Instrument associated Parts and
Chapters:
Whole provisions yet to be inserted into this Instrument (including any effects on those
provisions):
– reg. 3(1)(h)(i) inserted by S.I. 2019/757 reg. 5(b)
– reg. 35(8A)(a)(iv) inserted by S.I. 2022/832 reg. 3(c)(iii)
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