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Deddf Llywodraeth Leol ac
Etholiadau (Cymru) 2021

2021 dsc 1

RHAN 5

CYDWEITHIO GAN BRIF GYNGHORAU

PENNOD 5

DARPARIAETH BELLACH MEWN PERTHYNAS Â CHYD-
BWYLLGORAU CORFFOREDIG A RHEOLIADAU CYD-BWYLLGOR

Darpariaeth atodol etc. mewn rheoliadau cyd-bwyllgor ac mewn cysylltiad â hwy

83 Darpariaeth atodol etc. mewn rheoliadau penodol o dan y Rhan hon

(1) Caiff rheoliadau cyd-bwyllgor a rheoliadau o dan adran 80 gynnwys darpariaeth
atodol, gysylltiedig, ganlyniadol, drosiannol neu ddarfodol neu ddarpariaeth arbed.

(2) Caiff Gweinidogion Cymru, drwy reoliadau, wneud darpariaeth atodol, gysylltiedig,
ganlyniadol, drosiannol neu ddarfodol neu ddarpariaeth arbed sy’n gymwys mewn
perthynas ag—

(a) pob cyd-bwyllgor corfforedig;
(b) cyd-bwyllgor corfforedig penodol;
(c) cyd-bwyllgor corfforedig o ddisgrifiad penodol.

(3) Caiff rheoliadau o dan is-adran (2) wneud darpariaeth hefyd sy’n gosod gwaharddiad,
cyfyngiad neu derfyn arall ar arfer y swyddogaeth llesiant economaidd gan gyd-
bwyllgor corfforedig y rhoddwyd y swyddogaeth honno iddo.

(4) Mae rheoliadau o dan is-adran (2) yn cael effaith yn ddarostyngedig i unrhyw
ddarpariaeth a gynhwysir mewn rheoliadau cyd-bwyllgor.
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(5) Yn yr adran hon mae cyfeiriadau at ddarpariaeth atodol, gysylltiedig, ganlyniadol,
drosiannol neu ddarfodol neu ddarpariaeth arbed yn cynnwys darpariaeth—

(a) ar gyfer trosglwyddo eiddo (tirol neu bersonol), hawliau neu atebolrwyddau
(gan gynnwys atebolrwyddau troseddol, a hawliau ac atebolrwyddau mewn
perthynas â chontract cyflogaeth)—

(i) o brif gyngor i gyd-bwyllgor corfforedig;
(ii) o awdurdod Parc Cenedlaethol i gyd-bwyllgor corfforedig;

(iii) o gyd-bwyllgor corfforedig i un cyd-bwyllgor corfforedig arall neu
ragor;

(iv) o gyd-bwyllgor corfforedig i un prif gyngor neu ragor, i un person
neu ragor y mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo neu ganddynt
yn rhinwedd adran 80(6) neu i un awdurdod Parc Cenedlaethol neu
ragor;

(v) o berson y mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo yn rhinwedd adran
80(6) i un prif gyngor neu ragor neu i un cyd-bwyllgor corfforedig
neu ragor;

(b) ar gyfer rheoli neu gadw eiddo a drosglwyddir i gyd-bwyllgor corfforedig neu
a gaffaelir ganddo fel arall;

(c) i achos sifil neu droseddol—
(i) a gychwynnwyd gan neu yn erbyn prif gyngor gael ei barhau gan neu

yn erbyn cyd-bwyllgor corfforedig;
(ii) a gychwynnwyd gan neu yn erbyn cyd-bwyllgor corfforedig gael ei

barhau gan neu yn erbyn un cyd-bwyllgor corfforedig arall neu ragor;
(iii) a gychwynnwyd gan neu yn erbyn cyd-bwyllgor corfforedig gael ei

barhau gan neu yn erbyn un prif gyngor neu ragor, un person neu ragor
y mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo neu ganddynt yn rhinwedd
adran 80(6) neu un awdurdod Parc Cenedlaethol neu ragor;

(iv) a gychwynnwyd gan neu yn erbyn person y mae swyddogaeth yn
arferadwy ganddo yn rhinwedd adran 80(6) gael ei barhau gan neu
yn erbyn un prif gyngor neu ragor neu un cyd-bwyllgor corfforedig
neu ragor;

(d) yn ddarostyngedig i is-adran (6), ar gyfer trosglwyddo staff—
(i) o brif gyngor i gyd-bwyllgor corfforedig;

(ii) o awdurdod Parc Cenedlaethol i gyd-bwyllgor corfforedig;
(iii) o gyd-bwyllgor corfforedig i un cyd-bwyllgor corfforedig arall neu

ragor;
(iv) o gyd-bwyllgor corfforedig i un prif gyngor neu ragor, i un person

neu ragor y mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo neu ganddynt
yn rhinwedd adran 80(6) neu i un awdurdod Parc Cenedlaethol neu
ragor;

(v) o berson y mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo yn rhinwedd adran
80(6) i un prif gyngor neu ragor neu i un cyd-bwyllgor corfforedig
neu ragor;

(e) ynglŷn â materion staffio eraill (gan gynnwys cydnabyddiaeth ariannol,
lwfansau, treuliau, pensiynau neu ddigollediad am golli swydd);

(f) ar gyfer trin at rai dibenion neu at bob diben—
(i) cyd-bwyllgor corfforedig fel yr un person mewn cyfraith â phrif

gyngor;
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(ii) cyd-bwyllgor corfforedig fel yr un person mewn cyfraith ag
awdurdod Parc Cenedlaethol;

(iii) cyd-bwyllgor corfforedig fel yr un person mewn cyfraith â chyd-
bwyllgor corfforedig arall;

(iv) cyd-bwyllgor corfforedig fel yr un person mewn cyfraith â pherson y
mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo yn rhinwedd adran 80(6);

(v) prif gyngor, person y mae swyddogaeth yn arferadwy ganddo yn
rhinwedd adran 80(6) neu awdurdod Parc Cenedlaethol fel yr un
person mewn cyfraith â chyd-bwyllgor corfforedig;

(vi) prif gyngor fel yr un person mewn cyfraith â pherson y mae
swyddogaeth yn arferadwy ganddo yn rhinwedd adran 80(6);

(g) ynglŷn â phethau y caiff cyd-bwyllgor corfforedig eu gwneud neu y mae
rhaid iddo eu gwneud sy’n atodol i swyddogaethau’r pwyllgor a bennir mewn
rheoliadau cyd-bwyllgor yn rhinwedd adran 72(1), 74(1) neu 80(1), neu sy’n
gysylltiedig â hwy;

(h) ynglŷn â darparu gwybodaeth neu ddogfennau gan brif gyngor, awdurdod
Parc Cenedlaethol neu gyd-bwyllgor corfforedig i berson a bennir yn y
rheoliadau;

(i) ynglŷn â chydweithredu gan brif gyngor, awdurdod Parc Cenedlaethol neu
gyd-bwyllgor corfforedig â pherson a bennir yn y rheoliadau;

(j) ar gyfer talu digollediad mewn cysylltiad â cholled a ddioddefir gan unrhyw
berson o ganlyniad i swyddogaeth sy’n dod, neu’n peidio â bod, yn arferadwy
gan gyd-bwyllgor corfforedig.

(6) Rhaid i reoliadau cyd-bwyllgor, rheoliadau o dan adran 80 neu reoliadau o dan
yr adran hon sy’n cynnwys darpariaeth ar gyfer trosglwyddo staff gymhwyso
darpariaethau Rheoliadau Trosglwyddo Ymgymeriadau (Diogelu Cyflogaeth) 2006
(O.S. 2006/246), ar wahân i reoliadau 4(6) a 10, i’r trosglwyddiadau hynny (pa
un a yw’r trosglwyddiad yn drosglwyddiad perthnasol at ddibenion Rheoliadau
Trosglwyddo Ymgymeriadau (Diogelu Cyflogaeth) 2006 ai peidio).

(7) Caiff Gweinidogion Cymru, drwy reoliadau, ddiwygio neu ddirymu rheoliadau a
wneir o dan is-adran (2) neu reoliadau a wneir o dan yr is-adran hon; a chaiff rheoliadau
a wneir o dan yr is-adran hon wneud darpariaeth atodol, gysylltiedig, ganlyniadol,
drosiannol neu ddarfodol neu ddarpariaeth arbed.

Gwybodaeth Cychwyn
I1 A. 83 mewn grym ar 21.1.2021, gweler a. 175(1)(e)

http://www.legislation.gov.uk/id/uksi/2006/246
http://www.legislation.gov.uk/id/uksi/2006/246
http://www.legislation.gov.uk/id/asc/2021/1/section/175/1/e


4 Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 dsc 1
Document Generated: 2023-05-29

Newidiadau i ddeddfwriaeth: 
Ar hyn o bryd nid oes unrhyw effeithiau heb eu gweithredu yn hysbys ar gyfer y Deddf
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021, Adran 83.


