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ATODLEN 17 (a gyflwynir gan adran 30(1))

RHYDDHAD ATGYFANSODDI A RHYDDHAD CAFFAEL

RHAN 1

RHAGARWEINIAD

Trosolwg

1 (1) Mae’r Atodlen hon yn gwneud darpariaeth ynghylch rhyddhad atgyfansoddi a
rhyddhad caffael.

(2) Mae’r Atodlen hon wedi ei threfhu fel a ganlyn—

(a) mae Rhan 2 yn disgrifio’r thyddhad sydd ar gael ar gyfer trafodiadau yr
ymrwymir iddynt yn unol & chynllun atgyfansoddi,

(b) mae Rhan 3 yn darparu ar gyfer swm y dreth sydd i’w godi pan ymrwymir i
drafodiad tir mewn cysylltiad 4 chwmni sy’n caffael holl ymgymeriad cwmni
arall, neu ran ohono,

(c) mae Rhan 4 yn gwneud darpariacth ynghylch tynnu’'n 61 ryddhad
atgyfansoddi neu ryddhad caffael, a

(d) mae Rhan 5 yn gwneud darpariaeth ynghylch adennill treth nas talwyd gan
bersonau penodol.

RHAN 2

RHYDDHAD ATGYFANSODDI

Rhyddhad atgyfansoddi

2 (1) Pan fo—
(@) cwmni (“y cwmni caffael”) yn caffael holl ymgymeriad cwmni arall (“y
cwmni targed”), neu ran 0’i ymgymeriad, yn unol 4 chynllun i atgyfansoddi’r
cwmni targed, a

(b) yramod cyntaf a’r ail amod a bennir isod wedi eu bodloni,

mae trafodiad tir yr ymrwymir iddo at ddibenion trosglwyddo ymgymeriad neu ran
o ymgymeriad, neu mewn cysylltiad & hynny, wedi ei ryddhau rhag treth.

(2) Yn yr Atodlen hon, cyfeirir at ryddhad o dan y paragraff hwn fel “rhyddhad
atgyfansoddi”.

(3) Yr amod cyntaf yw bod y gydnabyddiaeth ar gyfer y caffacliad yn llwyr neu’n
rhannol ar ffurf dyroddi cyfranddaliadau anatbrynadwy yn y cwmni caffael i holl
gyfranddalwyr y cwmni targed.

(4) Pan fo’r gydnabyddiacth ar gyfer y caffaeliad yn rhannol ar ffurf dyroddi
cyfranddaliadau anatbrynadwy, ni fodlonir yr amod hwnnw oni bai bod gweddill y
gydnabyddiaeth yn llwyr ar ffurf ysgwyddo neu gyflawni rhwymedigaethau’r cwmni
targed gan y cwmni caffael.
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(5) Yn is-baragraffau (3) a (4), ystyr “cyfranddaliadau anatbrynadwy” yw
cyfranddaliadau nad ydynt yn gyfranddaliadau atbrynadwy.

(6) Yr ail amod yw bod, ar 01 i’r caffaeliad gael ei wneud—
(a) pob cyfranddaliwr ym mhob un o’r cwmniau yn gyfranddaliwr yn y cwmni
arall, a
(b) y gyfran o gyfranddaliadau un o’r cwmniau sy’n cael ei dal gan unrhyw
gyfranddaliwr yr un fath, neu bron iawn yn union yr un fath, 4’r gyfran o
gyfranddaliadau sy’n cael ei dal gan y cyfranddaliwr hwnnw yn y cwmni
arall.

(7) Os yw’r cwmni targed neu’r cwmni caffael, yn union cyn y caffaeliad, yn dal unrhyw
un neu ragor o’i gyfranddaliadau ei hun, mae’r cyfranddaliadau i’w trin at ddibenion
is-baragraffau (3) a (6) fel pe baent wedi eu canslo cyn y caffaeliad (ac felly, mae’r
cwmni i’w drin fel pe na bai’n gyfranddaliwr ynddo’i hun).

(8) Mae’r paragraff hwn yn ddarostyngedig i baragraff 5 (tynnu’n 61 ryddhad
atgyfansoddi neu ryddhad caffael).

RHAN 3

RHYDDHAD CAFFAEL

Rhyddhad caffael

3 (1) Pan fo—
(@) cwmni (“y cwmni caffael”) yn caffael holl ymgymeriad cwmni arall (“y
cwmni targed”) neu ran o’i ymgymeriad, a

(b) pobun o’r amodau a bennir isod wedi eu bodloni,
mae swm y dreth sydd i’w godi ar drafodiad tir yr ymrwymir iddo at ddibenion
neu mewn cysylltiad & throsglwyddo’r ymgymeriad neu’r rhan o ymgymeriad wedi
ei gyfyngu i 0.5% o’r gydnabyddiaeth drethadwy ar gyfer y trafodiad (neu unrhyw
gyfran arall o’r gydnabyddiaeth honno a bennir gan Weinidogion Cymru drwy
reoliadau o dan y paragraff hwn.)

(2) Yn yr Atodlen hon, cyfeirir at ryddhad o dan y paragraff hwn fel “rhyddhad caffael”.

(3) Yr amod cyntaf yw bod y gydnabyddiaeth ar gyfer y caffacliad yn llwyr neu’n
rhannol ar ffurf dyroddi cyfranddaliadau anatbrynadwy yn y cwmni caffael—

(a) 1’r cwmni targed, neu
(b) 1iholl gyfranddalwyr y cwmni targed, neu i unrthyw un neu ragor ohonynt.

(4) Pan fo’r gydnabyddiaeth ar gyfer y caffaeliad yn rhannol ar ffurf dyroddi
cyfranddaliadau anatbrynadwy, ni fodlonir yr amod hwnnw oni bai bod gweddill y
gydnabyddiaeth yn llwyr ar ffurf—

(a) arian parod heb fod uwchlaw 10% o werth nominal y cyfranddaliadau
anatbrynadwy a ddyroddir felly,

(b) y cwmni caffael yn ysgwyddo neu’n cyflawni rhwymedigaethau’r cwmni
targed, neu

(¢) y ddau beth hynny.
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(5) Yn is-baragraffau (3) a (4), ystyr “cyfranddaliadau anatbrynadwy” yw
cyfranddaliadau nad ydynt yn gyfranddaliadau atbrynadwy.

(6) Yr ail amod yw nad oes cyswllt thwng y cwmni caffael a chwmni arall sy’n barti i
drefniadau gyda’r cwmni targed yn ymwneud a chyfranddaliadau’r cwmni caffael a
ddyroddir mewn cysylltiad a throsglwyddo’r ymgymeriad neu’r rhan o ymgymeriad.

(7) Aty diben hwn, mae cyswllt rhwng cwmniau os oes gan un reolaeth dros y 1lall neu
os caiff y naill a’r llall eu rheoli gan yr un person neu bersonau; ac mae’r cyfeiriad
at “rheolaeth” i’w ddehongli yn unol &’r diffiniad o “control” yn adrannau 450 a 451
o Ddeddf Treth Gorfforaeth 2010 (p. 4).

(8) Y trydydd amod yw mai prif weithgaredd yr ymgymeriad neu’r rhan o ymgymeriad
a gaffaelir gan y cwmni caffael yw cynnal masnach nad yw’n llwyr neu’n bennaf ar
ffurf delio mewn buddiannau trethadwy.

(9) Yn is-baragraff (8), mae i “masnach” yr un ystyr & “trade” yn adran 1119 o Ddeddf
Treth Gorfforaeth 2010 (p. 4).

(10) Yny paragraff hwn, mae “trefniadau” yn cynnwys unrhyw gynllun, unrthyw drefniant
neu unrhyw ddealltwriaeth, pa un a ellir ei orfodi neu ei gorfodi’n gyfreithiol ai
peidio.

(11) Mae’r paragraff hwn yn ddarostyngedig i baragraff 5 (tynnu'n 6l ryddhad
atgyfansoddi neu ryddhad caffael).

RHAN 4

TYNNU’N OL RYDDHAD ATGYFANSODDI NEU RYDDHAD CAFFAEL

Dehongli

4 Yn y Rhan hon ac yn Rhan 5 o’r Atodlen hon, cyfeirir at drafodiad—
(a) sydd wedi ei ryddhau rhag treth yn rhinwedd rhyddhad atgyfansoddi, neu
(b) y mae treth i’w chodi arno yn unol a pharagraff 3 (rhyddhad caffael),
fel “trafodiad a ryddheir”.

Tynnu’n 6l ryddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael

5 (1) Pan fo is-baragraff (2) yn gymwys, mae rthyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caftael
mewn perthynas a thrafodiad a ryddheir, neu gyfran briodol ohono, wedi ei dynnu’n
0l ac mae treth i’w chodi yn unol &’r paragraff hwn.

(2) Mae’r is-baragraff hwn yn gymwys pan fo—
(a) rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid—

(i) cyn diwedd y cyfnod o 3 blynedd sy’n dechrau a’r dyddiad y mae’r
trafodiad yn cael effaith, neu

(i1) yn unol & threfniadau a wneir cyn diwedd y cyfnod hwnnw, neu
mewn cysylltiad a threfniadau o’r fath, a
ar yr adeg y mae rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid (“yr adeg
b d heolaeth d i caffael id (“yr ad

berthnasol”), y cwmni hwnnw neu gwmni cyswllt perthnasol yn dal buddiant
trethadwy—


http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh
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(i) a gaffaelwyd gan y cwmni caffael o dan y trafodiad a ryddheir, neu
(i1) sy’n deillio o fuddiant a gaffaclwyd felly,
ac nad yw wedi ei gaffacl wedi hynny am ei werth marchnadol o dan

drafodiad trethadwy yr oedd rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael ar
gael mewn perthynas ag ef, ond nas hawliwyd.

(3) Y swm sydd i’w godi yw’r dreth y byddid wedi ei chodi mewn cysylltiad a’r
trafodiad a ryddheir oni bai am ryddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael pe bai’r
gydnabyddiaeth drethadwy ar gyfer y trafodiad hwnnw wedi bod yn swm cyfwerth

ag—
(a) gwerth marchnadol testun y trafodiad, a
(b) osrhoi les am rent oedd y caffaeliad, y rhent hwnnw,

neu, yn 6l y digwydd, gyfran briodol o’r dreth y byddid wedi ei chodi.

(4) Yn is-baragraffau (1) a (3), ystyr “cyfran briodol” yw cyfran briodol gan roi sylw i
destun y trafodiad a ryddheir a’r hyn y mae’r cwmni caffael neu, yn 61 y digwydd,
y cwmni hwnnw ac unrthyw gwmniau cyswllt perthnasol yn ei ddal ar yr adeg
berthnasol.

(5) Yn y paragraff hwn, ystyr “cwmni cyswllt perthnasol”, mewn perthynas 4’r cwmni
caffael, yw cwmni—

(a) sydd danreolaeth y cwmni caffael yn union cyn bod rheolaeth dros y cwmni
hwnnw yn newid, a

(b) y mae rheolaeth drosto yn newid o ganlyniad i’r newid yn rheolaeth y cwmni
hwnnw.

(6) Yn y paragraff hwn—

(a) mae “trefniadau” yn cynnwys unrhyw gynllun, unrthyw gytundeb neu
unrhyw ddealltwriaeth, pa un a ellir ei orfodi neu ei gorfodi’n gyfreithiol ai
peidio;

(b) mae “rheolacth” i’w ddehongli yn unol a’r diffiniad o “control” yn adrannau
450 a 451 o Ddeddf Treth Gorfforaeth 2010 (p. 4);

(c) mae cyfeiriadau at reolaeth dros gwmni yn newid yn gyfeiriadau at y cwmni
yn dod i gael ei reoli—

(i) gan berson gwahanol,
(i1) gan nifer gwahanol o bersonau, neu

(iii) gan ddau neu ragor o bersonau nad yw o leiaf un ohonynt y person,
neu un o’r personau, a oedd 4 rheolaeth dros y cwmni yn flaenorol.

(7) Mae’r paragraff hwn yn cael effaith yn ddarostyngedig i baragraft 6 (achosion pan
na chaiff thyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael ei dynnu’n 61).

Achosion pan na chaiff rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael ei dynnu’n ol

6 (1) Ni chaiff rhyddhad atgyfansoddi na rhyddhad caffael ei dynnu’n 61 o dan baragraff
5 yn yr achosion a ganlyn.

(2) Yr achos cyntaf yw pan fo rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid o ganlyniad i
drafodiad cyfranddaliadau sy’n cael effaith fel a grybwyllir—
(a) yn unrhyw un neu ragor o baragraffau (a) i (d) o baragraff 3 o Atodlen 3
(trafodiadau mewn cysylltiad ag ysgariad etc.), neu
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(b) yn unrhyw un neu ragor o baragraffau (a) i (d) o baragraff 4 o’r Atodlen
honno (trafodiadau mewn cysylltiad 4 diddymu partneriaeth sifil etc.).

(3) Yr ail achos yw pan fo rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid o ganlyniad i
drafodiad cyfranddaliadau—
(a) sy’n cael effaith fel a grybwyllir yn is-baragraff (1) o baragraff 6 o Atodlen
3 (amrywio gwarediadau testamentaidd etc.), a
(b) sy’n bodloni’r amodau yn is-baragraff (2) o’r paragraff hwnnw.

(4) Y trydydd achos yw pan fo rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid o ganlyniad i
drosglwyddiad esempt oddi mewn i’r grwp.

(5) Ystyr “trosglwyddiad esempt oddi mewn i’r grivp” yw trosglwyddo cyfranddaliadau
sy’n cael effaith yn sgil offeryn sydd wedi ei esemptio rhag treth stamp yn rhinwedd
adran 42 o Ddeddf Cyllid 1930 (p. 28) neu adran 11 o Ddeddf Cyllid (Gogledd
Iwerddon) 1954 (p. 23 (G.1.)) (trosglwyddiadau rhwng cyrff corfforaethol cyswllt).

(6) Ond gweler paragraff 7 (tynnu rhyddhad yn 61 yn achos trosglwyddiad dilynol nad
yw’n esempt).

(7) Y pedwerydd achos yw pan fo rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid o ganlyniad i
drosglwyddo cyfranddaliadau i gwmni arall y mae rhyddhad caffael cyfranddaliadau
yn gymwys iddo.

(8) Ystyr “rhyddhad caffael cyfranddaliadau” yw rhyddhad o dan adran 77 o Ddeddf
Cyllid 1986 (p. 41) ac mae trosglwyddiad yn un y mae’r rthyddhad hwnnw yn
gymwys iddo os yw offeryn sy’n rhoi effaith i’r trosglwyddiad yn esempt rhag treth
stamp yn rhinwedd y ddarpariaeth honno.

(9) Ond gweler paragraff 7 (tynnu rhyddhad yn 61 yn achos trosglwyddiad dilynol nad
yw’n esempt).

(10) Y pumed achos yw pan fo—
(a) rheolacth dros y cwmni caffael yn newid o ganlyniad i gredydwr
benthyciadau yn dod i gael ei drin, neu’n peidio a chael ei drin, fel pe bai
ganddo reolaeth dros y cwmni, a
(b) y personau eraill a oedd yn cael eu trin fel pe bai ganddynt reolaeth dros y
cwmni cyn hynny yn parhau i gael eu trin felly.

(11) Mae i “credydwr benthyciadau” yma yr ystyr a roddir i “loan creditor” gan adran
453 o Ddeddf Treth Gorfforaeth 2010 (p. 4).

Tynnu’n 6l ryddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael yn achos trosglwyddiad dilynol nad
yw’n esempt

7 (1) Mae rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael mewn perthynas & thrafodiad a
ryddheir, neu gyfran briodol ohono, wedi ei dynnu’n 61 ac mae treth i’w chodi yn
unol &’r paragraff hwn yn yr achosion a ganlyn.

(2) Yr achos cyntaf yw pan fo paragraff 6(4) (rtheolaeth dros y cwmni caffael yn newid o
ganlyniad i drosglwyddiad esempt oddi mewn i’r grwp) yn cael effaith er mwyn atal
tynnu’n 6l ryddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael pan fo rheolaeth dros y cwmni
caffael yn newid, ond—

(@) bod cwmni sy’n dal cyfranddaliadau yn y cwmni caffael yr oedd y
trosglwyddiad esempt oddi mewn i’r grwp yn berthnasol iddo, neu sy’n


http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/1930/28/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/apni/1954/23/welsh
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http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/1986/41/welsh
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deillio o gyfranddaliadau yr oedd y trosglwyddiad hwnnw yn berthnasol
iddynt, yn peidio 4 bod yn aelod o’r un grwp &’r cwmni targed—
(i) cyn diwedd y cyfnod o 3 blynedd sy’n dechrau a’r dyddiad y mae’r
trafodiad a ryddheir yn cael effaith, neu
(i1) yn unol & threfniadau a wneir cyn diwedd y cyfnod hwnnw, neu
mewn cysylltiad 4 hwy, a
(b) bod y cwmni caffael neu gwmni cyswllt perthnasol, ar yr adeg honno (“yr
adeg berthnasol”), yn dal buddiant trethadwy—

(1) a drosglwyddwyd i’r cwmni caffael gan y trafodiad a ryddheir, neu
(1) sy’n deillio o fuddiant a drosglwyddwyd felly,

ac nad yw wedi ei drosglwyddo wedi hynny am ei werth marchnadol gan
drafodiad trethadwy yr oedd rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael ar
gael mewn perthynas ag ef, ond nas hawliwyd.

(3) Yr ail achos yw pan fo paragraff 6(7) (rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid
o ganlyniad i drosglwyddiad y mae rhyddhad caffael cyfranddaliadau yn gymwys
iddo) yn cael effaith er mwyn atal tynnu’n 6l ryddhad atgyfansoddi neu ryddhad
caffael pan fo rheolaeth dros y cwmni caffael yn newid, ond—

(a) bod rheolaeth dros y cwmni arall a grybwyllir yn y ddarpariaeth honno yn
newid—
(i) cyn diwedd y cyfnod o 3 blynedd sy’n dechrau a’r dyddiad y mae’r
trafodiad a ryddheir yn cael effaith, neu
(i1) yn unol & threfniadau a wneir cyn diwedd y cyfnod hwnnw, neu
mewn cysylltiad & hwy,

ar adeg pan fo’r cwmni hwnnw yn dal unrhyw gyfranddaliadau
a drosglwyddwyd iddo gan y trosglwyddiad esempt, neu unrhyw
gyfranddaliadau sy’n deillio o gyfranddaliadau a drosglwyddwyd felly, a

(b) bod y cwmni caffael neu gwmni cyswllt perthnasol, ar yr adeg honno (“yr
adeg berthnasol”), yn dal buddiant trethadwy—

(1) a drosglwyddwyd i’r cwmni caffael gan y trafodiad a ryddheir, neu
(i1) sy’n deillio o fuddiant a drosglwyddwyd felly,

ac nad yw wedi ei drosglwyddo wedi hynny am ei werth marchnadol gan
drafodiad trethadwy yr oedd rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael ar
gael mewn perthynas ag ef, ond nas hawliwyd.

(4) Y swm sydd i’w godi yw’r dreth y byddid wedi ei chodi mewn perthynas a’r
trafodiad a ryddheir oni bai am ryddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael pe bai’r
gydnabyddiaeth drethadwy ar gyfer y trafodiad hwnnw wedi bod yn swm cyfwerth a
gwerth marchnadol testun y trafodiad neu, yn 61 y digwydd, gyfran briodol o’r dreth
y byddid wedi ei chodi.

(5) Yn is-baragraffau (1) a (4), ystyr “cyfran briodol” yw cyfran briodol gan roi sylw i
destun y trafodiad a ryddheir a’r hyn y mae’r cwmni caffael neu, yn 6l y digwydd,
y cwmni hwnnw ac unrthyw gwmniau cyswllt perthnasol, yn ei ddal ar yr adeg
berthnasol.

(6) Yn y paragraff hwn, ystyr “cwmni cyswllt perthnasol”, mewn perthynas a’r cwmni
caffael, yw cwmni—
(a) sydd dan reolaeth y cwmni caffael yn union cyn bod rheolaeth dros y cwmni
hwnnw yn newid, a
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(b) y mae rheolaeth drosto yn newid o ganlyniad i’r newid yn rheolaeth y cwmni
hwnnw.

(7) Yn y paragraff hwn—

(a) mae “trefniadau” yn cynnwys unrhyw gynllun, unrhyw gytundeb neu
unrhyw ddealltwriaeth, pa un a ellir ei orfodi neu ei gorfodi’n gyfreithiol ai
peidio;

(b) mae “rheolaeth” i’w ddehongli yn unol 4’r diffiniad o “control” yn adrannau
450 a 451 o Ddeddf Treth Gorfforaeth 2010 (p. 4);

(c) mae cyfeiriadau at reolaeth dros gwmni yn newid yn gyfeiriadau at y cwmni
yn dod i gael ei reoli—

(1) gan berson gwahanol,
(i1) gan nifer gwahanol o bersonau, neu

(iii) gan ddau neu ragor o bersonau nad yw o leiaf un ohonynt y person,
neu un o’r personau, a oedd a rheolaeth dros y cwmni yn flaenorol.

RHAN 5

ADENNILL RHYDDHAD ATGYFANSODDI NEU RYDDHAD CAFFAEL

Adennill rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael gan un arall o gwmniau’r griyp neu gan
gyfarwyddwr a rheolaeth

8 (1) Mae’r paragraff hwn yn gymwys—
(a) pan fo treth i’'w chodi o dan baragraff 5 neu 7 (tynnu’n 61 ryddhad
atgyfansoddi neu ryddhad caffael),
(b) pan fo’r swm sydd i’w godi felly wedi ei bennu’n derfynol, ac

(¢) panna fo’r holl swm neu ran o’r swm sydd i’w godi felly wedi ei dalu 6 mis
ar 6l y dyddiad y daeth yn daladwy.

(2) Gall fod yn ofynnol i’r personau a ganlyn, drwy hysbysiad o dan baragraft 9, dalu’r
dreth nas talwyd (ynghyd ag unrhyw log sy’n daladwy)—
(a) unrhyw gwmni a oedd, ar unrhyw adeg berthnasol, yn aelod o’r un grwp 8’r
cwmni caffael ac a oedd uwchlaw iddo yn strwythur y grwp;

(b) unrhyw berson a oedd, ar unrhyw adeg berthnasol, yn gyfarwyddwr a
rheolaeth dros y cwmni caffael neu’'n gwmni a rheolaeth dros y cwmni
caftfael.

(3) At ddibenion is-baragraff (2), ystyr “adeg berthnasol” yw unrhyw adeg rhwng y
dyddiad y mae’r trafodiad a ryddheir yn cael effaith a’r newid rheolaeth sy’n golygu
bod treth i’w chodi yn ei sgil.

(4) At ddibenion is-baragraff (2)(a), mae cwmni (“cwmni A”) “uwchlaw” cwmni arall
(“cwmni B”) o fewn strwythur grp os yw cwmni B, neu gwmni arall sydd uwchlaw
cwmni B yn strwythur y grwp, yn is-gwmni 75% i gwmni A.

(5) At ddibenion is-baragraft (2)(b)—

(a) mae 1 “cyfarwyddwr”, mewn perthynas a chwmni, yr ystyr a roddir i

“director” gan adran 67(1) o Ddeddf Treth Incwm (Enillion a Phensiynau)
2003 (p. 1) (a ddarllenir ar y cyd ag is-adran (2) o’r adran honno) ac
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mae’n cynnwys unrhyw berson sydd o fewn adran 452(1) o Ddeddf Treth
Gorfforaeth 2010 (p. 4);

(b) ystyr “cyfarwyddwr a rheolaeth”, mewn perthynas & chwmni, yw un o
gyfarwyddwyr y cwmni sydd a rheolaeth drosto; ac mae “rheolaeth” ymai’w
ddehongli yn unol &’r diffiniad o “control” yn adrannau 450 a 451 o Ddeddf
Treth Gorfforaeth 2010 (p. 4).

(6) At ddibenion y paragraff hwn, nid yw hawliad wedi ei bennu’n derfynol hyd na ellir
amrywio—
(a) yrhawliad, neu
(b) yswmy mae’n ymwneud ag ef,
mwyach (boed drwy adolygiad, drwy apél neu fel arall).

Adennill rhyddhad atgyfansoddi neu ryddhad caffael: atodol

9 (1) Caiff ACC ddyroddi hysbysiad i berson o fewn paragraff 8(2) yn ei gwneud yn
ofynnol i’r person dalu’r swm sy’n parhau heb ei dalu cyn diwedd y cyfnod 30 o
ddiwrnodau sy’n dechrau 4’r diwrnod y dyroddir yr hysbysiad.

(2) Rhaid dyroddi hysbysiad o dan is-baragraff (1) cyn diwedd y cyfnod o 3 blynedd
sy’n dechrau 4 dyddiad pennu’r swm terfynol a grybwyllir ym mharagraff 8(1)(b).

(3) Rhaid i’r hysbysiad ddatgan y swm y mae’n ofynnol i’r person y dyroddir yr
hysbysiad iddo ei dalu.

(4) Mae’r swm hwnnw yn “swm perthnasol” sy’n daladwy gan y person y dyroddir yr
hysbysiad iddo at ddibenion Rhan 7 o DCRIT (talu a gorfodi).

(5) Caift person sydd wedi talu swm yn unol & hysbysiad o dan y paragraff hwn adennill
y swm hwnnw gan y cwmni caffael.


http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh
http://www.legislation.gov.uk/id/ukpga/2010/4/welsh

