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Newidiadau i ddeddfwriaeth: Deddf Safonau a Threfniadaeth Ysgolion (Cymru) 2013, Paragraff
11 yn gyfredol gyda’r holl newidiadau y gwyddys eu bod mewn grym ar neu cyn 26 Mai 2024. Mae

newidiadau a all gael eu dwyn i rym yn y dyfodol. Mae newidiadau a wnaed yn ymddangos yn y
cynnwys a chyfeirir atynt trwy anodiadau. (See end of Document for details) View outstanding changes

ATODLEN 1

CYRFF LLYWODRAETHU SYDD WEDI EU FFURFIO
O AELODAU GWEITHREDIAETH INTERIM

Trafodion y bwrdd gweithrediaeth interim
11 (1) Caiff y bwrdd gweithrediaeth interim benderfynu ei weithdrefn ei hun.

(2) Caiff y bwrdd gweithrediaeth interim wneud unrhyw drefniadau y gwêl yn dda i
unrhyw berson arall gyflawni ei swyddogaethau.

(3) Mae’r paragraff hwn yn ddarostyngedig i unrhyw reoliadau a wneir o dan baragraff
13(2).

Gwybodaeth Cychwyn
I1 Atod. 1 para. 11 ddim mewn grym ar y Cydsyniad Brenhinol, gweler a. 100(4)
I2 Atod. 1 para. 11 mewn grym ar 20.2.2014 gan O.S. 2014/178, ergl. 2(e) (ynghyd ag ergl. 3)

http://www.legislation.gov.uk/id/anaw/2013/1/section/100/4
http://www.legislation.gov.uk/id/anaw/2013/1/schedule/1/paragraph/11
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2014/178
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2014/178/article/2/e
http://www.legislation.gov.uk/id/wsi/2014/178/article/3
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Changes and effects yet to be applied to the whole Act associated Parts and Chapters:
Whole provisions yet to be inserted into this Act (including any effects on those
provisions):
– Pt. 3 Ch. 3A inserted by 2022 asc 1 Sch. 4 para. 29(7)
– s. 1(9A) inserted by 2022 asc 1 Sch. 4 para. 29(2)(a)
– s. 38(2)(ca) inserted by 2022 asc 1 Sch. 4 para. 29(3)(a)
– s. 38(5)(ca) inserted by 2022 asc 1 Sch. 4 para. 29(3)(b)
– s. 39(1)(ca) inserted by 2022 asc 1 Sch. 4 para. 29(4)
– Sch. 2 para. 19(2)(c)(i) word inserted by 2022 asc 1 Sch. 4 para. 29(12)(b)
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