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OFFERYNNAU STATUDOL CYMRU

2003 Rhif 542 (Cy.76)

ADDYSG, CYMRU

Rheoliadau Addysg (Cyflenwi Gwybodaeth) (Cymru) 2003

Wedi'u gwneud       -      - 5 Mawrth 2003

Yn dod i rym       -      - 31 Mawrth 2003

RHEOLIADAU ADDYSG (CYFLENWI
GWYBODAETH) (CYMRU) 2003

1. Enwi, cychwyn a chymhwyso  
2. Diddymu  
3. Dehongli  
4. Adroddiadau gan gyflogwr  
5. (1) Pan — (a) fo cyflogwr perthnasol wedi rhoi'r gorau...  
6. Adroddiadau gan asiant  
7. (1) Pan— (a) fo asiant wedi terfynu trefniadau i weithiwr...  
  Llofnod  

YR
ATODLEN

RHAN 1 — Gwybodaeth sydd i'w chyflenwi gan gyflogwr perthnasol
1. Datganiad o'r rhesymau dros roi'r gorau i ddefnyddio gwasanaethau'r

person....
 

2. Cofnodion y cyflogwr sy'n ymwneud â rhoi'r gorau i ddefnyddio...  
3. Cofnodion y cyflogwr sy'n ymwneud â'r ymddygiad a arweiniodd

yn...
 

4. Llythyrau, rhybuddion neu hysbysiadau gan y cyflogwr a roddwyd
i...

 

5. Unrhyw ddatganiadau, gynrychioliadau a thystiolaeth eraill a
gyflwynwyd gan berson...

 

6. Llythyr yn hysbysu bwriad person i roi'r gorau i ddarparu...  
7. Unrhyw ddogfen neu wybodaeth arall y mae'r cyflogwr yn ystyried... 

RHAN II — GWYBODAETH I'W CHYFLENWI GAN ASIANT
1. Datganiad o'r rhesymau dros derfynu'r trefniadau.  
2. Unrhyw gofnodion sy'n ymwneud â therfynu'r trefniadau neu

unrhyw ystyriaeth...
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3. Unrhyw gofnodion sy'n ymwneud â'r ymddygiad a arweiniodd yn
y...

 

4. Llythyrau, rhybuddion neu hysbysiadau gan asiant a roddwyd i
berson...

 

5. Unrhyw ddatganiadau, gynrychioliadau a thystiolaeth a gyflwynwyd
gan berson i'r...

 

6. Llythyr gan y gweithiwr yn terfynu trefniadau neu yn peidio...  
7. Unrhyw ddogfen neu wybodaeth arall sydd ym marn yr asiant...  
  Nodyn Esboniadol  


